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1. INTRODUCCION E ANTECEDENTES

A evolucion da nosa sociedade cara o estado do benestar, asi como o dereito dos cidadans a
unha boa administracion ptblica integrada no espazo europeo, ligadas a crecente
descentralizacion de servizos na Administracién Publica que tivo lugar nas (ltimas décadas,
repercutiron nun importante incremento dos servizos asumidos polas Entidades Locais en xeral

e polos Concellos en particular, dada a directa repercusién da xestidon deles sobre o cidadan.

Este desenvolvemento de servizos prestados polas entidades locais desembocou, en moitas
ocasions, nun crecemento pouco planificado dos recursos humanos, tanto se o consideramos
dende o punto de vista da estrutura de persoal, organigrama e funciéns, coma en canto a
cuestions salariais, xa que forma e fondo interact(ian determinando a suia correlacion.

A urxencia ou a necesidade na posta en marcha de determinados servizos e a falta de recursos
para a planificacion do persoal produciron constantes incrementos nas plantillas, moitas veces a
fravés de contratos laborais para o desenvolvemento de funciéns mais ou menos estruturais,

sin unha previa planificacion dos recursos humanos.

Asimesmo prodlcense diferenzas salariais de importancia, non s6 consideradas en canto a sla
comparacion entre distintos municipios sendn, o que € mais inxusto, entre postos similares
dentro dunha mesma Administracién Local do que se pode inferir a necesidade de axustes

operativos.

A maiores destas consideraciéns , xa de por si basicas e suficientes coma para plantexar un
estudo sobre as estruturas de persoal municipal, a Lei 7/2007, do Estatuto Basico do
Empregado Publico, presenta unha serie de ferramentas de xestidn esenciais que , en moitos
casos, non vefien sgpd;SMRIEIAMA5.RIILSGANSEIRS:H [RlifuR.FRRA. do8 JeX5 s de.persoal,
inexistentes na maioria deles o sistema de valoracion de postos de traballo e, dende logo nada
similar a sistemas de avaliacidon do desempefio basadokn ébreeriteridd/03BRetivos no marco

coniextual donde se desenrola a actividade.
A \\“

A limitacién dos recursos municipais unida 4 xa mencionada prgSmn da pobé cién en canto aos
servizos esperados da entidade local, fan que éstas concen&ren o esfordz? na prestacion de

servizos, realizacién de obras, etc.,, que presentan resu!t\a_._._

__/'bles a corto prazo,

descoidando cuestibns organizativas que tefien unha visuaiizac&é “menps directa pola

Adrian ] Mar \ﬁ (,mames
cidadania, co que a ausenza parcial da planificacion de persoal a converterse en
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estrutural e € asumida polo Concello coma unha carga propia da actividade burocratica,

aceptando practicas de xestion pouco optimizadas coma se se tratasen de algo propio do
traballo da Administracion.

Aparte destas cuestiéns internas de cada Concello, outro asunto que se debe ter en conta é a

importante heteroxeneidade das estruturas organizativas existentes entre os diferentes
municipios.

Asi, podemos atopar departamentos ou servizos con nomes similares e funciéns
completamente diferentes ou ben departamentos idénticos con diferente dependenza
xerarquica en funcién de que sexan xestionados por un ou outro Concello, o que pode producir
confusién na poboacién cando se trata de realizar xestions en diferentes municipios ou, incluso,

afectar a4 organizacion de servizos supramunicipais por parte da Administracién Provincial ou
Autondémica.

.

Todo isto é percibido pola poboacién como diferenzas pouco comprensibles e polo tanto

inxustas.

A dificultade de asignarrecursos econémicos a labores de reorganizacion de plantillas dende as
propias entidades municipais animou a Excma. Deputacién Provincial a proporcionar os medios

necesarios para elo a fravés de unha asistencia técnica.

Esta asistencia técnica ten por obxeto, a partir dos servizos e responsabilidades actualmente

asumidos polos distintos postos de traballo de cada Concello participante:
= Analiza-las estruturas de recursos humanos existentes na data.
= Propofier unha estrutura mais acorde coas necesidades municipais.

=  Ordear e clarificar osgriterigs.deordeaciondaskscalastBalatiaignnitivamente en Pleno 0 27 de xallo de 2012

O alcance do proxecto exténdese 4 totalidade do persoal estrutural que exerce /gs suas funciéns
En Abegondo a 27/¢7/2

no Concello, tanto funcionarios como persoal laboral fixo.

T

Estes obxetivos contemplan unha visiéon global da estrutura de persoal mumclp' I como organismo

publico.

No presente documento, o primeiro dun grupo de tres dirixido a analis proposta 'da reordeacion

da estrutura municipal, describese a situacién de partida atopada no Co cello’ obxeto de estudo no

momento da realizacion do mesmo. Adridn J éuc er (‘mames
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Os datos que se amosan son, por tanto, os relativos a funciéns, denominaciéns de posto e
dependenzas xerarquicas reais, independentemente do que se poida indicar o esperar en

funcién da denominacion do posto correspondente.

Este informe estrutlrase nos seguintes apartados:

» Organigrama actual vixente
» Catalogo de postos de traballo actual
= Cadro resumo da situacion actual

= Relacion de persoal eventual

Cada un deles reflexa distintos aspectos do xeito no cal o Concello se encontra organizado na

actualidade.

Dilixencia para facer constar que o presente documento fol aprobado definitivamente en Plenc o ¢ xullo de 2012

/
{
En Abegondo a 27/07f2012
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ANTECEDENTES

O Concello analizado encéntrase na seguinte situacién en canto a traballos previos realizados

relacionados ca analise das plantillas, organigrama ou Relacidons de Postos de Traballo
(R.P.T.):

Non existe RPT aprobada, asi como tampouco estudos previos relativos & organizacién ou
distribucién de funcions ou responsabilidades, catdlogos de postos ou manuais de estrutura e
funcions, do conxunto da plantilla municipal.

Dilixencia para facer constar gue o presente docuimento foi aprobado definitivamente cn Pﬁm 027 de xullo de 2012

/
En Abegondo a 77/07/20] 2
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2. ORGANIGRAMA ACTUAL

Este primeiro apartado recolle o organigrama real polo que se rixe a entidade local.

O mesmo representa, dun xeito grafico, as relacions xerarquicas vixentes no municipio tal e
como se desprendeu do traballo de campo realizado o que, en moitas ocasions, & diferente a
relacion xerarquica oficial.

Pode ocorrer nalgtins caso que se presenten dependencias xerarquicas miultiples: isto &, que
un mesmo posto de traballo poida estar compartido por dous ou mais departamentos e,

consecuentemente, recibir instruccions sobre a sla actividade de mais dun superior xerarquico.

Esta situacion é, xeralmente, consecuencia dunha mala planificacion da plantilla por unha
estimacion incorrecta da carga de traballo do posto, e, polo tanto, pode ser correxida a través

dunha reordeacién de responsabilidades.

Tameén € posible que sexa a consecuencia de que a limitada dimensién da plantilla obrigue a
compartir persoal (isto ocorre normalmente co persoal administrativo e pedns non
especializados) entre mais dun departamento de similares funciéns (intervencién- tesoureria,
obras- xardins, etc.).

Do mesmo xeito, algunhas persoas poden atoparse desempefiando méis dun posto de traballo,

ben de xeito temporal, ben permanentemente.

Este caso, xeralmente prodlcese como consecuencia das vacantes non cubertas no seu dia ou
como resultado da aplicacion de determinadas habilidades persoais que convirten a certa

persoa na mais apropiada para o desenrolo dunha determinada actividade de nova

implantaci(jn. Dilixencia para facer constar que o presestte documento foi aprebado definitivamente en Pleno 027 de xulio de 2012

Por ultimo, tamén ocorre que simpatias ou antipatias persoais afectery ao xeito no que os
Hn Abegonde a 27/07/2012

impricados afrontan as slas relacions laborais; o que se reflexe; a longo prazo, en

modificacions das relaciéns de dependencia reais, distorsionando’ o funcionamento da
organizacion a traves do establecemento de relacions xerar;iutca,s,__{hw licitas diferentes das

chdmentaimente.

4
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S

. . . - T
establecidas inicialmente pola organizacion e, polo tanto, non recollida

\

Adrian ] Mirduez (iarﬁmés
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A correccion desta situacion adoita pasar polo traslado do posto de traballo dalgunha ou todas

as persoas implicadas, o que é dificilmente asumible por unha administracién puablica, sendo o
caso mais delicado de tratar.

Sexa cal sexa a causa, todas estas cuestions constitlien disfunciéns organizativas que son as
que, precisamente, se pretende pofier de manifesto no presente informe e, por tanto, foron

descritas tal e como ocorren, independentemente da sla conveniencia,

z

Por Gitimo, é convinte indicar que como referente xerarquico derradeiro sitase sempre 6

Alcalde, ainda cando éste poida ter delegado nalgin Concelleiro a capacidade de decision de
determinadas areas.

Neste senso, a figura do Alcalde debe interpretarse como o politico de referencia, ainda
cando algunha outra persoa en concreto (un Concelleiro, neste caso) pode ser o superior

xerarquico directo de certos postos, ben por delegaciéon directa, ben por delegacion especifica.

Dilixencia para facer constar que o preseate documento foi aprobado definitivamente en Plenc ¢.27 de xullo de 2012

Adridn J Mar

|Heba Caiyn\é)s
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3. CATALOGO DE POSTOS DE TRABALLO ACTUAL

Nas paxinas seguintes recollense as caracteristicas individuais de cada un dos postos de
traballo deserolados por funcionarios, persoal faboral fixo e persoal laboral temporal, asi como

persoal de confianza, que na actualidade forma parte da plantilia municipal.

Este apartado atdpase composto polo conxunto das fichas descriptivas de postos de traballo

existentes no Concello no momento da analise.
Cada unha destas fichas consta de tres bloques de informacion.
O primeiro deles recolle os datos referentes a identificacién do posto:

* Denominacién do poslo de trabalfo. Nome oficial do mesmo, independentemente das
funcions que éste desenrole.

=  QOcupante: Persoa fisica que desenrola o posto descrito; nalglins casos, unha persoa pode
desenrolar mais dun posto de traballo.

»  Funcionario: Datos relativos a grupo, escala, subescala, nivel € complemento especifico,

cando o posto esta ocupado por un funcionario.

= Laboral: Tipo de contrato e dotacién econdémica do posto, cando éste esta ocupado por un
contratado laboral.

O segundo cadro recolle la situaciéon organica real do posto, ca referencia de dependencias
xerarquicas e colaboradores.

O posto obxeto de descripcion identificase cunha cor distinta.

Por ilitimo, as funciénsl)&‘bc%iyg?éaﬁécwsé%%n8E}rcscmc documento foi aprobado definitivamenie en Pleno o 27 de xullo de 2012

Tal e como se indicou na introducion, as funcions, dependengigs xesargnisas,eemais datos

recollidos en cada ficha fan referencia & situacién actual real, que &€ a que se p etende describir
no presente documento. i

desempenar determinadas funciéns ou depender de certos outrbq b’sto‘_f_;

dependencias xerarquicas ou desempefien funcions reais diferentes das esLer

Adrian ) Marquéz "arakéi

Sitvacidn previa Concelle de Abegondo

8



Tamén se da o caso dalgunhas persoas que, por calquera circunstancia, se atopan
desempenando mais dun posto de traballo; en moitos casos con diferentes dependencias

Xerarquicas.

Todas estas cuestiéns son o resultado da evolucion da actividade municipal na sta adaptacion
as circunstancias que se produciran en cada momento e desembocan na situacion real

organizativa que se pretende describir.

Dilixencia para fhcer constar que o presente documento foi aprobado definitivamente en Pleno o 27 de

yio de 2612

En Abegondo a 27/07/2012 !f‘f

Adrian Mérque\z/,aramés

Siliracion previa Concefio de Abegondo
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

SECRETARIO ACCIDENTAL
OCUPANTE
JOSE ANTONIO VARELA DOVAL
O TeRUPO_ESCALA NIVEL, C.E.
8 Administracion xeral
8| A1 [BUBESCALA 30 15.760,50 €
E Administrativa
-, |conTrRATO DOTACION
2
9
=
3
®
Q
Z
0
no:

Marcadas por lei para Secretaria

Xestion de expedientes relativos a urbanismo

Coordinacién do persoal de obras

Dilixencia parg facer constar gue o presente documento foi aprobado definitivamente en Pleno o 27 de xulio de 2011

En Abegondo a 27/07/2012

Adrigdn J Marquez Cardgmés

e,

e

Siluacidn previa
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

ADMINISTRATIVO
OCUPANTE
VACANTE
9 1GRUPO | ESCALA NIVEL C.E.
2 - =
B Administracion xeral
g | c1 (SuBEScAA 22 15.141,28 €
5 Administrativa
., |CONTRATO DOTACION
T
D
et |
g

FUNCIONS DOPOSTO

Posto vacante con funcidéns sen definir

Dilixencia para facer constar que o presente documento foi aprobado definitivamente en Plene o 27 de xulle de 2012

En Abegondo a 27/07/?_,012
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Adrian J MarqueZ Caramés
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (REXISTRO)

OCUPANTE
NIEVES FUENTES ARADAS
=0 [GRUPO | ESCALA NIVEL C.E.
: E . Ty .
= Administracién xeral
5 | c2 [SUbEScAlA 18 4.858,70 €
§ Auxiliar
_’ CONTRATO DOTACION
B
o)
3
§
3

Rexistro xeral concello
Portelo Onico da Xunta
Rexistro da Deputacion

Rexistro da Administracion Xeral do Estado

Xesﬁéﬂiﬁx%%%%ﬁ?ﬂh@P&il%itgﬂ{&%'@?mﬁ@%@&%@%qi(fli)ﬁ%%%?%nitivamense en Pleno o 27 de xullo de 2017

Colaboracion con secretarfa en notificacions, certificacions, envio de actas e impresién

dos libros de Xunta de Goberne, plenc e decretos de Alcaldia
En Abegondo a 27§07/2012
Atencidn ao publico

Despacho de edictos

it -

f (‘,/ R '
bl]a? &r\;&;nés
-

.‘-\;
Adridn J M3 Al
P
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DENOMINAGION DO POSTO DE TRABALLO

TELEFONISTA — SECRETARIA XULGADO

OCUPANTE
ANA MARINA ABA ABA
9 [GRUPO_TESCALA NIVEL CE.
o SUBESCALA
e
=
2
__; CONTRATO DOTACION
:_3_én§n Persoal laboral non fixo 12.277,50 €

2
o}
2.

o
o

L

=

D

20
Z

=

L

Atencion telefénica y personal al plblico. Informacién generat municipal. Ayuda al publico
para cubrir diversas instancias y formularios que luego recoge y enirega en registro.

Correo: recogida, envio, reparto, coniro} informéatico, etc.

Expedicion de volantes y certificados de empadronamiento.

C%Iz%boracicn &’3;%&%’8%‘3"0 de entrada se}ltda

Xencla para que o presente documento 101 aprol 32%3&%&%%%])30]1{0 en Pleno o 27
Funcidns de Secretaria do Xulgado de Paz e rexistro civil.

-?xullu de 2012
!

Bodas civiles. Realizacion del expediente, agendg,dgihodag, (eahzgsing _éel guion y acta

de boda y desplazamiento al lugar de celebracion (incluso fin de seman i_).
Listado y control de las renovaciones de! DNI e I'I/

Apoyo diverso a ofros departamentos

Situacion previa

Concelfo de Abegondo
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

TECNICO DE INFORMATICA E ALFABETIZACION

QCUPANTE

CARLOS ALBERTO NAYA GUZMAN

g GRURPO ESCALA NIVEL C.E.
o

=

e} SUBESCALA

';. O

L

u:)_

__; CONTRATO DOTACION

:.g

% Persoal laboral non fixo 15.318,21 €

. ORGANIGRAMA

Administracién, desefio e planifcacion de sistemas e redes

Xestidn da politica de seguridade

Xestion de proxectos informaéticos municipais

Adquisicion de equipos informaticos

Apoio B S AL E Y BRUIPES A PESBRIEIN & NElakHtstag ivamente cn Pleno o 27 dexullo de 2013

Administrador de “Aula mentor’ {altas, baixas, exdmenes, tramitacién adm}ﬂistrativa, eic.)
. . . .. EnAbegondoa 27/07/2012

Coordinacién de cursos de informatica e alfabetizacion de adtltos /

Asesoramento, direccidon e xestion da implantacion de nova
campos

tecno!_qjéias en diversos
AT

|
Adrign § Mz’nla(c-:/, Caranﬁs
¥ /£

Situacion previa

Concello de Abegonde
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DENOMINAGION DO POSTO DE TRABALLO

INTERVENTOR

OCUPANTE

JAIME PRESAS BENEYTO

3 GRUPO ESCALA NIVEL C.E.

< Habilitado Estatal

8| A1 [SUBESCALA 30 15.760,50 €

L§L Intervencién

.. [ CONTRATO DOTACION

=

(o]

‘m

3
KAT
I e

o e Tewd:
YizhlgeTidi

Marcadas por lei para intervencion
Supervision da elaboracidn de ndminas e tramites relativos a persoal
Coordinacién da elaboracion do orzamento municipal

Labores administrativas propias de Intervencion

idilixencia para facer consiar qac O&ICSEHI" documento foi a )mlia de mia'vamc%e R Pleao o 27 de xulie de 2012
Asesoramento 20 resio de epa amen‘tos na solicitude ae subvencions

En Abegondo a 27/07/2012

Adrian J Marqt ezmes

Situacion previa

Conceflo de Abegondo
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - TESOUREIRA

OCUPANTE
YOLANDA LOPEZ TRASHORRAS
"0 [GRUPO |ESCALA NIVEL C.E.
L = —
2 Administracion xeral
8| Cc2 [SusEscAlA 18 4.858,70 €
z Auxiliar
| i,
-7, | CONTRATO DOTACION
Q
)
ACHIE
=
§ IRER ECDGTA
Y
Z —
o
8

[ wmeen ] [ moes |

Fenetor
JamaPass brefs

As marcadas por lei para Tesoureria
Elaboracién das ndminas do persoal

Altas, baixas, incapacidades, vida laboral, certificados, etc.

Elaboracion dos contratos laborais do parsoal

Sustituzibnndes:compaieiros.deoficinasxerals howesddelaiisanaia en Plenv o 27 de xullo de 201

!
Adrian } M%r(luéz Car\cunés

Sitvacion previa

=4

Concetio de Abegondo
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

TECNICO VIXIANTE DE OBRAS

OCUPANTE
JOSE RIVERA VILAR
S |GRUPO_[ESCALA NIVEL CE.
L
L2
O SUBESCALA
)
2
-, | CONTRATO DOTACION
B
g Persoal laboral non fixo 16.970,78 €

ALCALDE

URBANIZUO

i URBANSWO I

AundTar prbanizma
K Ja5is Gonzser iz

Control de expedientes administrativos de obras maiores e menores
Control técnico de expedientes de licencias de aperturas de establecementos
Control administrativo de expedientes de obras piblicas

Colaboracién en aportacion de datos de alta de 1.B.I.

Dj!i.\:’nciggar& acer constar gue o presenle docymento {‘ni anr Fadn definitivamente en Pleno ¢ 27 de xuito de 2012
Emision nrormes relativos ao posto ae traballo

Informacidn ao plblico sobre a obtencion de licencias de obras de guiros organismos
publicos En Abegondo a 27/07/2012

/
Colaboracion na elaboracion de memorias e proxectos de obras muw’irjsipais

\gu
B
S

Adrign ] MargueZ Caramés

Silvacién previa

Concstio de Abegonde
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

AUXILIAR URBANISMO

QCUPANTE
M2 JESUS GONZALEZ ULLOA
=9 1 GRUPO ESCALA NIVEL C.E.
SUBESCALA
CONTRATO DOTACION

" LABORAL ' FUNCIONARI

Persoal laboral fixo

14.237,16 €

ALCALDE

URBANISHO

URBANISUO

Teorloy Wxizria da chras
JSoxd Rivera Var

* Atencion ao publico directa e telefénica

¢ Dar informacion catastral aos vecifos

*» Xestién administrativa de expedientes de urbanismo
* Apoio administrativo 4 asesorfa xurldica

o sustitddBR G RAEISE SO RSO S AL S

oclgmcnm foi aprobado d_cﬁritivamcnle en Pleno o 27 de xullo de 2017
e existro civi

En Abegondo a 27/7/2012

. PN
Adr;én[\/J Mérguez Carames

/ <\

Silvacidn previa

Concello da Abegendo
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

TECNICO DE CULTURA

OCUPANTE
MAR CARRO LOPEZ
g GRUPO | ESCALA NIVEL C.E.
__:_;
3] SUBESCALA
[&]
Z
P
|, |CONTRATO DOTACION
g
% Persoal laboral fixo 20.404,02 €
g
=
@
=
3
o
o

¢ Atencién ao ptblico

¢ Relacion institucional cos colexios

%
o
fo]
a
L
]
fra)
(%]
=
s |
e

® Posta en marcha das actividades culturais

» Elaboracién do programa anual de cuitura, xuventude e educacion
+ Coordinacion do persoal de cultura, biblioteca e ludoteca

o Allzebanegdidy ysHiaiesamscasividaensiol aprobado definitivamente e Pleno 027 e xullo de 2012

Adrian } Mérquez Caramés

Situacién previa

Concello de Abegondo
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

NORMALIZADORA LINGUISTICA

QCUPANTE

M2 BEATRIZ FERNANDEZ VAZQUEZ

% GRUPO ESCALA NIVEL C.E.

8 SUBESCALA

- [cONTRATO DOTACGION

B

f}}_nfnl Persoal laboral non fixo 9.652,32 €

Normalizadota lingliistica

» Traduccion e correccidon da documentacion de todos os departamentos

* Asesoramento lingliisticos a vecifios e empresas

» Xestion dos cursos de galego e formacion linglstica para os traballadores municipais

*  Elaborggion de campafias.e dinamizacion inefistifAoado denitvamente ca Pleas o 27 de xuffo de 2011
< En cultura: /?

» Colaboracion nos programas de cultura, xuventude e QIUSBEIRMdo a 27/07/2012

* Informacién e asesoramento as asociaciéns municipal /

* Recompilacion de noticias para o boletin municipal ;i e
+ Alcaldia: AW

Sustitucion da secretaria do Alcalde en caso de ausencia.

e
(A
i
:
i

[@zﬁggamés

Adridn I Méng

/

Situacidn previa

Concalio da Abegondo
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

ANIMADORA SOCIOCULTURAL

OCUPANTE
ALEJANDRA ULLOA CALVO
g GRUPO ESCALA NIVEL C.E.
£
e} SUBESCALA
Q
=
2
: _: CONTRATO DOTACION
% Persoal laboral non fixo 9.408,96 €

¢ impartir clases de informatica infantil
* Alfabetizacion dixital para adultos

¢ Colaboracion na programacion de actividades culturais

& Colaboracién en tempada de veran na ludoteca e nas sustituciéns de __écacir.'ms na
bilblibteca para facer constar que o presente documento foi aprobade definitivamente en Pleno o 27 de xulle de 2012

* Coordinacion de horarios das actividades que se realizan na aula multimédia

Colaboracion en todas as actividades do departani@rtgesondo a 27/07/ 2?}2

" FUNCIONS DO POSTO -
L J

Adrian ] Mérqueg’ Caramés

]
Sttuacion previa Concelio de Abegondo
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

LUDOTECARIA
QCUPANTE
BELEN CASANOVA NAVEIRA
g GRUPQ ESCALA NIVEL C.E.
: g
O SUBESCALA
SN &
.4
2
_"J CONTRATO DOTACION
B |
njn Persoal laboral non fixo : 12.441.96 €

_FUNCIONS DO P

Apertura e peche da ludoteca

Programacién de actividades

Coordinacion dos monitores a cargo

Recollida dos rapaces no colexio e atencion dos mesmos na ludoteca

Inform@ﬂ@&l@i;ﬂﬁiﬁ ﬁ@}?[@n@aﬁﬂﬁxcﬂ) 95@&?@%&3%9&) foi aprebado definitivaments en I}lcno 027 de xullo de 2017
Coordinacién do programa de apoio escolar e de actividades extraesc?lares

Xestion da axencia de lectura (préstamos, catalogacioinrakistmadets. 27/07/2012
Apoio didactico nos centros escolares

Apoio técnhico - administrative no departamento de cultura

:}i /.4 .
Adrian J Marquez Cararés

\

Situacion previa

Concello de Abegondo
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

AUXILIAR LUDOTECA

OCUPANTE
NATIVIDAD BRANDARIZ CENTOIRA
GRUFDO | ESCALA NIVEL C.E.
SUBESCALA
CONTRATO DOTACION

Persoal laboral non fixo

LABORAL " [FUNCIONARIO

7.654,68 €

» Apertura e peche da ludoteca
s Programacion de actividades
* Recollida dos rapaces no colexio e atencion dos mesmos na ludoteca

¢ Informar aos pais sobre o dia a dia dos nenos

* Comsdinacién depmgriama deapoio-esanian exla.astividades exiraaseolargs o dc 2012
s Xestién da axencia de lectura (préstamos, catalogacion, rexistro, efc.)

¢ Colaboracién na biblioteca municipal

En Abegondo a 27/07/2 12

/f
i
i

Adridn J Méquﬁ { Caramds

Sitwacion previa

Concelio de Abegondo
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

AUXILIAR BIBLIOTECA
OCUPANTE
CARMEN DANS BARBEITO
_;_;:'_;.g GRUPO_ [ ESCALA NIVEL C.E.
<
& SUBESGCALA
o
R
=
-, |CONTRATO DOTACION
g
2 Persoal laboral non fixo 9.408,00 €

Apertura e peche da biblioteca
Xestion técnica da biblioteca (catalogacion, rexistro, préstamo, informatizacién, etc.)
Atencion ao publico directa e telefonica '

Xestion da aula de informatica

Xestiéﬂﬂa 0

Lnua%illa)t%'cer constar que o presente documento foi aprobado definitivameste en Plend'o 27 de xulfo de 2014

|

Colaboracion nas actividades culturais municipais

En Abegondo a 27/07/2012

Adrié{)

J Marfguez Caramés

3
\

Siluacion previa

Concelle de Abegondo



DENOMINAGION DO POSTO DE TRABALLO

TECNICO DE DEPORTES

OCUPANTE
ISABEL RODRIGUEZ LOPEZ

_._g GRUPO _[ESCALA NIVEL C.E.

§

.0 SUBESCALA

&)

o

o CONTRATO DOTACION

3-&;% Persoal laboral fixo 20.404,02 €

» Planificar, organizar, controlar y dirigir las actividades deportivas municipales.

Ditixencia para facer constar que o presente dosumento foi aprobado definitivemente en Pleno o 27 de x

}I(a de 2012

_FUNCIONS DO POSTO

Adrian J Marquez:Caramés

Sifuaciin pravia Concello de Abegondo
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

MONITOR DEPORTIVO

OCUPANTE

CRISTINA SANMANTIN SANCHEZ

--18 GRUPOQ | ESCALA NIVEL C.E.
.5<

=

e} SUBESCALA

Q

e

u=..

| conTRATO DOTACION

g Persoal laboral non fixo 12.514,83€

impartir cursifios de natacion

Monitora de ximnasia ritmica, patinaxe e baile moderno

Socorrista na piscina en tempada de veran

Monitora de ximnasio
Dilixencia para facer constar que o presente documiento foi aprobado definitivamenie en Pleno ¢ ?,j de xulio de 2077

i

Adrign | Marquez Caramés

Situacion previa

Concello de Abegondo
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

MONITOR DEPORTIVO
OCUPANTE
DANIEL GONZALEZ FERNANDEZ
_g GRUPO [ESCALA NIVEL C.E.
3
_-_-C_J SUBESCALA
_‘ CONTRATQ DOTACION
g Persoal laboral non fixo 12.541,56€

Monitor de ximnasio
Adestrador de fitbhol

Monitor de xogos tradicionais & muitideporte

Socorrista na piscina en temporada de veran

Moriitercdamatacidmstar que o presenie documento foi aprebado definitivamente en Pleno o 27 dc_j;cu“{) de 2012

En Abegondo a 27/07/2012

/ ;;;
f( ;;’;

R
(A

-

/
|
i
1
\

!
il

/

' /
Adridn 1 Mérgue-/a Caramés
v

Sitvacién pravia

Concello de Abegondo
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

MONITOR DEPORTIVO

QCUPANTE

SAUL VAZQUEZ CHAS

.ﬁ:'--:g GRUPO ESCALA NIVEL C.E.
=

0 SUBESCALA

0

:--.::Z

s |

R CONTRATO DOTACION

Persoal laboral non fixo

6.111,21€

+ Organizacion das escolas de fltbol municipais

¢ Acompafiamento dos equipos municipais de fGtbol

e Establecemento dos horarios de adestramento dos equipos

En Abegondo a 27/07!'%0 12
L
|

> \

. Planificacion do traballo a realizar con cada unha das idades cos adestradores

Dilixencia para facer consiar que o presente documento fol aprobado definitivamente en Pleno o 27 de xullo de 201

i
LA

Situacién previa

Concello da Abegondo




PENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

MONITOR DEPORTIVO

QCUPANTE
PABLO TORREIRO BARROS
g GRUPO ESCALA NIVEL C.E.

el SUBESCALA
&

-

e

;, |CONTRATO DOTACION

: g

% Persoal {aboral non fixo 12.514,83€

. ORGANIGRAMA

)]

* Realizar a programacién dos cursos impartidos

« Impartir cursos de psicomotricidade a nenos de entre 1 e & anos

« Impartir cursos de patinaxe e baloncesto a nenos de 3 a 12 anos.

¢ Ximnasia de mantemento e rehabilitacion /--"

. A}jhm?g"e)spe@hg gosRimnagigsente documento foi aprobado definitivamente en Pleno o 37;!0 xullo de 2042

+ Funciéns de monitor de ximnasio /
En Abegondo a 27/07/2012
I

Adrian J Mérquez Caramés

Situacién pravia Concelfo de Abegondo
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DENCMINACION DO POSTO DE TRABALLO

AMONITOR DEPORTIVO

OCUPANTE
JAIRO BELLOQ VIDAL

--:_g GRUPO  [ESCALA NIVEL C.E.

‘a SUBESCALA

9

5

7, |conTrATO DOTACION

2

% Persoal laboral non fixo 12.514,83€

. ORGANIGRAMA

¢ Programacion e xestién da liga de fitbol sala en coordinacién coa técnico
+ Impartir cursos de psicomotricidade a nenos de entre 1 e 5 anos,

¢ Impartir cursos de patinaxe e baloncesto a nenos de 3 a 12 anos.

¢ Ximnasia de mantemento e rehabilitacién.

¢ Apertura e peche do ximnasio
[hlixentia para {acer constar que

¢ Funcions de monitor de ximnasio.

+ Colaboracidn coa técnico na programacion de actividaf;ig%b egondo a 27 {(\7 12012

‘o presente documento foi aprobado definitivamente en Plene o 27 de xullo de 2013

‘

o

.. Vot \
Adrign J Meéz'q\lj/dz (,ar'éﬂés

-

Situacién previa

Concelto de Abegondo
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

CONSERXE POLIDEPORTIVO

OCUPANTE
LEONARDOR BERMUDEZ FERNANDEZ
: g GRUPO | ESCALA NIVEL C.E.
=
e} SUBESCALA
Q
8
i
.., [CONTRATO DOTACION
3
% Persoal laboral non fixo 8.413,04€

£
8
S
o
Il
2

Mantemento bésico do polideportivo e da piscina, facendo os arranxos das avarias que
se produzan nas instalaciéns

Limpeza do polideportivo e da piscina.

Tarefas de xardineria na piscina.

Ditixencia para {ace star gug g presenie dog to foi aprobado definitivamente en Pl 27 de xullo de 2012
ApE lﬁ‘éd f:)réc er%\gssqlrn%{,acig%%?}g d\é\ﬁtgn 2 foLaprobade definitivamente en cnu/o 7 de xullo de 20

Montaxe de megafonia e palcos para actividades

_ ] ) En Abegondo a 27/07/2012
Limpeza do recinto da feira despois de cada unha delas

- \\I
‘-7&}\1'%}111(-')3

Adrign ] Mé;@.

Situacion previa

Concello de Abegondo
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DENGMINACION DO POSTO DE TRABALLO

POLICIA LOCAL

OCUPANTE
ISAAC FRAGUIO GOMEZ
O TGRUPO | ESCALA NIVEL CE.
74 . - s .
£ Administracién especial
S8 ] ©1 [BUBESCALA : 18 4.858,70€
; 5 Servizos especiais

i CONTRATO DOTACION
é
g

ALCALDE

SEGURIDADE CIDADA

[ secummosoecioaod |

s As marcadas pola lei de coordinacién de policlas locais

Dilixencia para facer constar que o presente docusmento foi gprobado definitivamente ea Plenc o 27 de xullo de 2014

En Abegondo a 27/07/2012

.f

|
Adrian J zir‘quezi(ﬁaran \t,s
T

Situacion previa S Concelfo de Abegondo
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

EDUCADORA FAMILIAR

QOCUPANTE

M2 BELEN TABOADA FIANO

"9 [GRUPO _TESCALA NIVEL C.E.
o

=

8 SUBESCALA

-2

-5

; __; CONTRATO DOTACION

E

g Persoal laboral fixo 16.429,70€

Dilixencia para facer constar que o presenle documento foi aprobado definitivamente en Pieno o 27 d6 xdto de 2012

Adrian Mérquw, I‘ﬁ;@g

Sfuacion previa Concello de Abegondo
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Intervencién familiar e elaboracién de proxectos individuais
Actividades de orientacién familiar
Tramitaciéon de axudas dirixidas a familias

Organizacion de actividades destinadas & muller (obradoiros e cursos de formacion
ocupacional} en conxunto co equipos de servizos sociais

Organizacion e coordinacién de actividades e talleres destinadas a discapacitados
Actividades preventivas cos centros educativos.

Informacion e xestién de documentacion da escola infantil

Solicitude de subvenciéns destinadas para o concello e para os vecifios
Colaboracion con outros programas organizados por outros crganismos

Coordinacién do persoal de servizos sociais e asesoramento técnico aos mesmos e a
Alcaldia

Reunidns inferdepartamentais

Asistencia a reuniéns e colaboracion coas actividades realizadas dende o “Consorcio As
Marifias”

Dilixencia para faces conslar gue o presente documento foi aprobado definitivamente en Pleno 0 27 de xubto de 2012

|

En Abegondo a 27 (}"1!/20]2

Stuacion previa

Conceflo de Abegondo
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

TECNICO DE GRADO SUPERIOR DE S. S.

OCUPANTE

ISABEL MANTEIGA MOAR

O TGRUPO_|ESCALA NIVEL C.E.

§

_ _:_:g SUBESCALA

f.ifé

_-;"._} CONTRATO DOTACION

B

-.Je% Pesoal laboral non fixo 19.017€

. ORGANIGRAMA

* Solicitude de subvenciéns relativas a maiores, infancia e familia, muller e discapacitados

* Programar e xestionar as actividades que contefia o programa de servizos sociais
® Manter contacto con instituciéns tanto publicas como privadas en tematica social
* Xustificacion de subvencions e realizacién de memorias
Dilixencia para facer constar que o presente documento foi aprobado definitivamente en Plene o 27 de xullo de 2012

* Xeslibn de axudas e movilizacion de recursos para os vecifios

¢ Impartir os talleres ocupacionais a discapacitadosEn Abegondo a 27/07/20{

* Atencion ao plblico e derivacion de casos aos outros técnicos

“UNCIONS DOPOSTO

Sifuacion previa Concelfo de Abegondo
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DENOMINACION DO POSTOQ DE TRABALLO

TECNICO DE 32 IDADE E O.M.I.C.

OCUPANTE
TERESA VILLAVERDE RODRIGUEZ -
B GRUPO | ESCALA NIVEL C.E.
SUBESCALA
CONTRATO DOTACION

L ABORAL' [FUNCIONARIO

Persoal laboral fixo

16.429,70€

reclamacions)

e Apertura e peche do local da terceira idade

+ Organizacion de actividades

¢ Colaboracién coa Traballadora social en tarefas administrativas.
» Manexo do programa S..U.S.S.

e Grabacion de datos no S1G.EM.

* Responsable do servizo de voluntariado

e Solicitude de programas de terceira idade

¢ Responsable de oficina do consumidor (recepcion de consultas e tramitacion de

s Impariifiadaliernde0amenityue o preseste docsmento foi aprobado definitivamente or Plens 0 27 de xullo de 2013

e Coordinacibn coa educadora familiar na elaboracion dos program é) anuais e

implantacion dos mesmos En Abegondo a 27/07/2012

s Elaboracién de memorias e proxectos de Servizos sociais

Adrian ] Méarquez Carames

Situacion previa

Concello de Abegondo
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

TRABALLADORA SOCIAL

OCUPANTE
CELIA CIPRIANA RIVAS SAMPEDRO

8 [GRUPO |ESCALA NIVEL C.E.

&

i;__*E SUBESCALA

z

i, |CONTRATO DOTACION

£
3':'§ Persoal laboral fixo 17.521,70€

@
o
o

o}

0

Pl )]

e

-0

£ 3

oz

=
[TH

Levanza do programa de informacion e orientacidn

Atencion directa ao publico tanto na oficina como en visitas domiciliarias

Coordinacion do programa de axuda no fogar

Xq_sl’igfr\ciyﬁl‘mif-ﬁgjQﬂ1@.’19‘\%@%%ﬁigﬂtcdﬁcrlﬁﬁyﬁﬂﬂﬁr@ﬁm&]iiivamcnie en Pleno o 27 de xufio de 2012

Traballc administrativo propic da area

En Abegonde a 27/077/2 }2

Adridn J Mfu‘q&_ez G{;l Ames

J

Situacién previa

¥
v

Concelio de Abegondo
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR

OCUPANTE
PILAR VILAS PRADO
O [GRUPO_TESCALA NIVEL C.E.
Z
e SUBESCALA
B
_l CONTRATO DOTACION

z
% Persoal laboral non fixo 9.087,12€
=

®

Y]

3
S

o

Limpeza do domicilio

Aseo persoal do usuario

Facer a comida para o usuario

Facer pequenas curas
Pequedd¥tramiie S ot uifsfantessairipisnatadrigndsodadiibstesnerils vecaizyads 101

Mercar os productos necesarios para o domicilio

- F
Acompafiamento e movilidade de persoas que o neces

ien

‘n Abegondo a 27/07/@0 12

i
Adrign J Mérquczﬂ@arfﬁfiés

Situacion previa

Concello de Abagondo
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR

OCUPANTE

ANA M? IGLESIAS SIXTO

---:‘% GRUPO [ ESCALA HNIVEL CE.

2

[ SUBESCALA

=

., |CONTRATO DOTACION

3

.'% Persoal taboral non fixo 0.087,12¢€

Limpeza do domicilio
Aseo persoal do usuario

Facer a comida para o usuario

Facer pequenas curas /"}

Dilisencia pprg facer consia IICS: l umenfo, foi aprobado detinitivame l ; Pleno 2']/é ullo de 20172
PedUSHos rAMites SO HHorohas Sarmmie AN 408 S ANBS RORLuNE fetdias bt )
Mercar os productos necesarios para o domicifio !

En Abegondo a 27/07/201

Acompafiamento e movilidade de persoas que o necesiten

Adrian ] Marguez éarfﬁﬁésx

Siluacion previa

Concello de Abegondo
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR

OCUPANTE

M2 DEL CARMEN GARCIA GUILLIN

2 [GRUPO TESCALA NIVEL CE.

=

g SUBESCALA

3

.'_:' CONTRATO DOTACION

=

§ Persoal laboral non fixo 0.087,12€

FUNCIONS DOPOSTO. .
-

Limpeza do domicilio

Aseo persoal do usuario
Facer a comida para o usuario
Facer pequenas curas
Pequeif¥tramite S oertife rhtesaaininistasidisndssibrbe vesneslls e cbitae et 7'
Mercar os productos necesarios para ¢ domigilio

. En Abegondoa 27/ 1772012
Acompafiamento e movilidade de persoas que o necesiten = ;

R

Adrian } M&r uez Carameés

Siuacidn previa

Concelle de Abegondo
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR

QCUPANTE
M2 JOSE MARTINEZ GARCIA
: GRUPO ESCALA NIVEL C.E.
SUBESCALA
CONTRATO bOTACION

Persoal laboral non fixo

“LABORAL ' FUNCIONARIO

9.

087,12€

¢ Facer a comida

Dilixencia para fac
» Peauenos trami

7
')
o

0
0
(]
=
0

S0

s

S |

+ Limpeza do domicilio

e Aseo persoal do usuario

para o usuario

» Facer pequenas curas
o1 consiar qgg o presente documenio foi apgobadoe definitivamente en Pleno ‘i 27 dex
i ife ( |

es con entes administracions aos usuarios (concello, re

s Mercar os productos necesarios para o domicilio

En Aby ggndo a 27/07/201

s Acompafiamento e movilidade de persocas que o necesi

n
f

de 2012
as, efc.)

Situacion previa

Concello de Abegondo

41



DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

H]
i
i

A.D.L.
QOCUPANTE
JOSE MANUEL RODRIGUEZ COSTA
5-_::5-2 GRUPO ESCALA NIVEL C.E.
-0 SUBESCALA
1
_ ., |CcONTRATO DOTACION
g Persoal laboral non fixo 20.281,44€
I g - PROMOCION ECOROMICA
2 =] ) —
be (=] I
=]

Drierdzdara Bhorad
Mazis Jocd Pensade Gonzéley

* Informacion e asesoramento 6s emprendedores e as empresas do municipio.

e Programas de insercién socio ~ laboral.

* Accions que melloren a empregabilidade das persoas desempregadas.

e Acciéns de fomento da cultura emprendedora

s Asesobfifrentosabre s8uxidas e sbventions Paveaie ssaliomae entprsgd? dexulo de 2013

*  Xestidn dunha bolsa de emprego municipal

s Acciéns formativas dirixidas a desempregados e 6s trdbhiBarsen 34 ‘2{12

+ Programacion e xestion dos programas de cooperacién da Xunta de Galigia.

1

g

Adrian J Marquez Ciirﬁmés

SHuacién previa

Concello de Abegondo
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

ORIENTADORA LABORAL
OCUPANTE
M?® JOSE PENSADO GONZALEZ
8 [GRUPO_[ESCALA NIVEL C.E.
2
‘0 SUBESCALA
3
o
B
"‘ CONTRATO DOTACION
g
?' Persoal laboral non fixo 21.585,96€

ALCALDE

i

FPROVOCION ECONOMICA

FROMOGIGN ECONOMICA

ADL
Josk Manes] Rodriguez Costa

¢ Cumplir coa axenda que marca a Conselleria de Traballo
* Xestién da bolsa de emprego

+ Intermediacion laboral

¢ Avaliacion de fperﬁies curriculares
Dilixenciz para tacer constar que 0 presente documento foi aprobado definitivamente en Pleno o 27 de .'7]0 de 2012

¢ Desefio de itinerarios persoalizados de insercion

*  Obradoiros practicos de busqueda de emprego g, Abegondo a 27/07/2010 /

» Charlas de orientacién laboral

20
b
fnt ]
o)
o
=a
N
=
0
O
=
=
i

» Listas de contratacion temporal
¢ Solicitude de certificados de profesionalidade

¢ Compeiencias clave

¢ Difusion das politicas activas de emprego

. . i Adrian J Marquez, Gifamés
* Elaboracion de informes e memaorias \

Situacidn previa Concelio de Abegondo
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

OFICIAL DE SERVIZOS MULTIPLES

OCUPANTE

JOSE MANUEL MEWIDE SOBRINO

g GRUPO__TESCALA NIVEL C.E.

=2

“0 SUBESCALA

]

L

_| CONTRATO DOTACION

g

;_ig Persoal laboral fixo 17.131,92€

s Coordinacién do persoai de obras e servizos

+ Mantemento das instalaciéns municipais que non requiran a contratacién de persoal
externo.

s Mantemento de mobiliario urbano.
Bach%ﬂ%gﬁ gﬂmgﬁgséonsiar que e presente documento foi aprobado definitivamente en Plcplﬁ ¢ 27 de xullo de 2017
e |Lahores de xardineria e desbroce de camifios :

s Manexo da maquinaria municipal para a que este capéeifddgondo a 27/07/2012
i

it

Adrian J Marques Carimés

Situacidn pravia

Concello e Abegondo
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

OPERARIOC DE SERVIZOS MULTIPLES

OCUPANTE

ALBERTO MANTEIGA DiAz

; _g GRUPO | ESCALA NIVEL C.E.
<2E

0 SUBESCALA

A A

g

3

2 CONTRATO DOTACION

_:_ g

g Persoal laboral fixo 19.631,92¢

Servizos muitiples:

* Mantemento das instalacidons municipais que non requiran a contratacion de persoal
externo

« Mantemento de mobiliario urbano.
¢ Bdthendorde Gantiftosr que o presente documento toi aprobado definitivamente en Pleno 0 27 de xullo de 2012

e Labores de xardineria
Arquivo municipal: En Abegondo a 27/07/201
* Arquivo de documentacion e rexistro informatico da mesma.

+  Colocacion e ordenacion do arquivo para a sta posterior digitalizacion

Advian J Mé;'que-z.k,‘? ames

Siluacion previa

Concello de Abegondo
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

FERREIRO
OCUPANTE
JOSE LEMA MOLEDO
'O [GRUPG _TESCALA NIVEL CE.
2
e SUBESCALA
-2
2P
", [conTRATO DOTACION
. g
-;;jqju Persoal [aboral non fixo 14.653,44€

Labores propias de ferreiro e mecanico

Mantemento das instalacions municipais que non requiran a contratacién de persoal

externo

Mantemento de mobiliario urbano

Bacheade:de: ganmifiosonstar que o presente documento fof aprobado definitivamente en Pleno o 27 de xulio de 20712

Labores de xardineria

4

i
i

En Abegondo a 27/07{20?2

-3 L - 1

Adridn J M'équ_uezﬁ(%éra&]és

Situacién previa

Concello de Abegondo
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DENOMINAGION DO PQSTO DE TRABALLO

TRACTORISTA

OCUPANTE

FERNANDO MARTINEZ NAVEIRA

;::'-gg GRUPO | ESCALA NIVEL C.E.

G SUBESCALA

4

=1
. TS

., |CONTRATO DOTACION

% Persoal laboral non fixo 14.085,72€

 FUNCIONS DO POSTO

Manexo e mantemento basico dos tractores e da pala.
Desbroce de camifios e zonas verdes.

Bacheado de camifios

Labores de xardineria

;
DiI{'xu:ncia araciacer ansiar ie o presente documiento foi aprobado definitivamente en Pleno 0 27 rz/kui}o de 2082
Mantemenio do mokiliaric urbano H

2

Adrian J Mérqucﬁ/argﬁ]és

Situacion previa

Concello de Abegonde
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

TRACTORISTA

OCUPANTE
RICARDO SANCHES PEREZ
2 [GRUPO TESCALA NIVEL CE.
&
R
B SUBESGALA
SR

Z

i

_t CONTRATO DOTACION

g
% Persoal laboral non fixo 12.911,91

» Manexo e mantemento basico dos tractores e da pala.
s Desbroce de camifios e zonas verdes.

¢ Bacheado de camifios

¢ Labores de xardineria

s ManteHbs s e sl R UEsSHEescte documento foi aprobado definitivamente en Pleno ¢ 27 de xullo de 2614

U

o . Py .
Adrign } Mérque# Caramés

Situacion previa

Concello de Abegondo
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BENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

OPERARIO MEDIOAMBIENTE

OCUPANTE

M2 JOSE LESTAYO RODRIGUEZ

" [GRUPG [ESCALA NIVEL CE.

o

5 SUBESCALA

2

iy

. [CONTRATO DOTACION

'};.:-g

g Persoal laboral non fixo 11.277,84€

. EUNCIONS DO POSTO

Dilixencis para facer constar gue o presente documento foi aprobado definifivamente en Pleno o 27 de

¢« Mantemenio de xardins e éreas recreativas do concello
s Labores de xardineria nas areas verdes do concello

+ Colaboracion co persoal de obras e servizos en bacheado de camifios, transportes de
material e en cbras que se fagan

4}5@2012

Adridn J Mé\'

q17z Caramés

Siluacion pravia

Concello de Abegondo
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DENOMINACION BO POSTO DE TRABALLO

CELADORA DO CENTRO DE SAUDE

OCUPANTE

M® JOSE GARCIA GARCIA

-f’-ﬁﬁ GRUPO _[ESCALA NIVEL C.E.

z

8 SUBESCALA

_| CONTRATO DOTACION

2

% Persoal [aboral non fixo 10.038,64€

ACUDE

I

CONSERZES

Cortead do cdexn
Joed Luls Smazaz Daming.ez

e Atencion ao ptblico directa e telefonica
+  Xestibn de expedientes médicos
¢ FEstablecemenio de citas previas

s Apertura e peche do centro de sallde
Dilixencia para facer constar que o presente documento fol aprobado definitivamente cn Plene o 27 de xullo de 2012

CIONS DO POSTO

En Abegondo a 27/07!20;@

A}

Adrian J Méarquez (,az‘amé-s-\

fl

L/

Suatién previz Concello de Abegondo
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

CONSERXE DO COLEXIO

QCUPANTE

JOSE LUIS JIVENEZ DOMINGUEZ

I g GRUFO ESCALA NIVEL C.E.
o

X

g SUBESCALA

RS

e

P

., |cONTRATO DOTACION

% Persoal laboral non fixo 10.418,42€

MEADE

CONEERKES

l LOHSERXES

1| Ceaton crim de eadde
Maip fod Geecip Grerin

L biiichaimatioms
Zoad Lup Rroevws DOTRGHE

Apertura e peche do recinto escolar

Labores de mantemenio basico do colexio

Control de acceso as instalacions

Realizar fotocopias
Dilixencia para facer constar gue o presente documento foi aprobado definitivamente en Pleno 0,27 do xullo de 2012
Pedidos de material de oficina e de consumibles

Pedi i
edidos para o aimacén da cocifia Bn Abegondo a 27/00/ % o2

Labores de xardineria e limpeza de patios / /f
Recepcion e entrega de correo | ._ :__jf /f
Levar aos nenos ac médico ou a o seu domicilio en ca;éﬁp dehurx'ciaﬁ% :\\
Vaciado de fosas septicas polo municipio {\ S ’E
N :

Adrian ] Marqugr Carameés

Situacion pravia

Concello de Abegondo
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DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO

TECNICO DE MEDIOAMBIENTE

ORGANIGRAMA

OCUPANTE
CARMEN IGLESIAS IGLESIAS

g GRUPO ESCALA NIVEL C.E.
g

-

-0 SUBESCALA

0

2

., |CONTRATO DOTACION
g Persoal laboral non fixo 15.276,60€

ALCALDE

MEDIOAMBIENTE

| MEDICAMBIENTE

* Realizacién de informes de incidencia ambiental

¢ Rexistro de animais domésticos e xestién da documentacion

s Xestién das actividades da aula da natureza

& Xestion de subvencidns relativas a medioambiente

Dilixeneia para facer constar que o presente documento foi aprobado definitivamente en Pleno o 27 de xuilo de 2012

® Informes sobre o estado do medio rural para a prevencién de incendios

* Busqueda de proxectos ambientais a desenvolver

s Xestién da "Axenda 21" municipal

» Xestion de sustentabilidade (aforro enerxético)

En Abegondo a 27/07/ 012

i

i

3 A
Adrian J Marguez g(} wies

Situacion previa

Concello da Abegondo



4. CADRO RESUMO DA SITUACION ACTUAL

O Concello organizase dotandose dos postos de traballo relacionados nas paxinas anteriores
ben integrandoos no mesmo, como persoal funcionario, ben como persoal laboral nas

diferentes variantes de fixo e temporal, asi como diverso persoal de confianza.

Tratase da estrutura basica estable que desempefia as funciones e presta os servizos que

proporciona a entidade local.

Neste apartado abdrdase a situacion previa ac estudo da RPT, habida conta de que o Concello

non ten aprobada formalmente dita RPT.

Nas paxinas seguintes recollese a suposta Relacion de Postos de Traballo municipal que
corresponderia a dito conxunto de postos como resumen da informacion xa presentada nos

cadros descriptivos.

!

Dilixencia para facer constar que o presente documento foi aprobado definitivamente ca Pleno 079/&!}:&%0 de 2012

En Abegondo a 27/07/20%;?:

Situacion previa Congello de Abegondo
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W . . N v e al .
Dilixencia para facer constar gue o presente documento ol aprobado definitivamente en Plepo /27 de xullo de 2012

Adridn }'Margpe? Caramés

Sitvacién previa

Concelfo de Abegonds
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~
f

Difixencia para facer constar que o preseate documento foi aprobado definitivamentefn Pleno o 27 de xulfo de 2012

En Abegondg a 27/07/2012

o \ .
Adrian J Mérguez Caramés

Concelio de Abegondo

Situacion previa
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